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Egyetemi hallgaték élethosszig tarté tanuldshoz valé viszonya 
Kelet-Magyarorszdgon 


Az 1990-es évek kézepétél az Eurdépai Unid kiilénleges hangstilyt fektet az egész életen at 
tarté tanuldsra. Az Eurdépai Unid felismerte, hogy az oktatasnak alapveté szerepe van a szemé- 
lyes és tarsadalmi fejlédésben, valamint fontos szerepet kell jatszania a szegénység, a tarsada- 
lombél valé kiszakadas, a tudatlansdg csékkentés¢ében. Tovabb4 a nagy mennyiségti uj infor- 
macié, a gyors technoldgiai és tudomdnyos fejlédés atalakitja a munka természetét. Az Uj 
technoldgidk megjelenésével at- ill. tovabb kell képezni a munkaerét. Egy alapvetéen maga- 


sabban képzett lakosség kénnyebben képezheté a késébbiekben és nagyobb valdészintiséggel 
adaptaljak az Wj technoldgidkat és ezek haszndlataval névelik a sajat termelékenységiiket. Egy 
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olyan folyamat szemtanui vagyunk, amelyben az eurépai tarsadalmak fokozatosan tudasalaptt 
tarsadalmakké alakulnak at. 

Kéztudott, hogy a 90-es években Magyarorszdg is felismerte az élethosszig tarté tanulds 
fontossdgat és e szemléletben csatlakozott az eurdpai unids Alldsfoglalashoz. Az elmult évtized- 
ben az unids tagdllamok szinte mindegyikében térténtek lépések olyan térvények létrehozdsa- 
ra, melyek az élethosszig tarté tanuldsra vonatkoznak, ezek kéziil tébb is foglalkozik az egye- 
temek helyzetével, szerepével e folyamatban. Magyarorszdgon még nem sziiletett eddig konk- 
rétan az egész életen at tartét tanuldssal foglakozé térvény. Az élethosszig tarté tanulds kéz- 
ponti szerepét vizsg4lva az Eurdpai Uni politikajaban felmeriil a kérdés, hogy milyen a ma- 
gyar egyetemi hallgaték viszonya az egész életen at tarté tanuldshoz, és vajon mit tettek ez 
iddig a magyar egyetemek, hogy felkészitsék hallgatéikat arra, hogy megfeleléen helyt tudja- 
nak dllni egy tuddsalapu tarsadalomban. Ugy ttinik, hogy a magyar egyetemek még nem 
készek arra, hogy a hallgatéikat felkészitsék egy olyan életre, ahol az egész életen At tarté 
folyamatos tanulds és az ezzel jard rugalmassdg alapfeltétele a tuddsalapti tarsadalomnak. E 
kutatds célja Ssszességében az volt, hogy fény deriiljon arra, mennyire vannak tisztdban a 
magyar egyetemi hallgaték az élethosszig tarté tanulds fogalmaval, egyiitt tudnak-e élni a 
gondolatdval, milyen mértékben jutnak informdcidhoz, tovabbé mekkora az egyetem szerepe 
azon képességek kialakitasdban, melyeket megkévetel egy tuddsalapti tarsadalom. 

Hipotéziseink igazol4s4hoz a mélyinterjtizds méddszerét valasztottuk. Az interjuis adatfelvé- 
telt a Debreceni Egyetem Bélcsészettudomdnyi-, a Természettudoményi-, valamint a Kézgaz- 
dasdgi- és Jogi Kardnak hallgatdi kérében végeztiik. Mintankat tigy alakitottuk ki, hogy az 
tiikrézze az alapsokas4g nemek, évfolyamok és szakok szerinti eloszlasat. 

Az interjik lekérdezésére 2001-ben keriilt sor, amelyben dsszesen tiz hallgatéval késziilt 
interju. A felmérés sordn egyelére csak nappali tagozatos hallgatékat kérdeztiink meg, de 
késébb a levelezé tagozatos hallgatékat is megkérdezziik, mivel 6k is résztvevéi az egyetemi 
képzésnek, valamint ha valakik, akkor 6k azok, akik tigy vesznek részt az egész életen at tarté 
tanulds folyamataban, hogy mér valamilyen mértékben van munkaer@piaci tapasztalatuk. 


Hipotézisek 


A dolgozat kapcsan hérom hipotézist allitottunk fel, melyeket empirikus vizsgélattal igazol- 
tunk. 

Az elsé hipotézis szerint Magyarorszdgon az egyetemi hallgaték mar felismerték az egész 
életen at tarté tanulds jelentéségét és ennek tudatdban lépnek be a jévében a munkaerépiacra. 
Eza generdcié mar nem tgy tekint a diploméjara, mint egy szakmara, melyet megszereztek és 
lezdrtak, hanem lelkileg fel vannak késziilve arra, hogy a jévében Allandéan fejlesszék, illetve 
megtijits4k ezt a tarsadalom és a munkaerépiac valtozé igényeinek megfelelden. E rugalmas- 
sag Altal csékken annak az esélye, hogy munkanélkiiliek legyenek, vagy esetleg teljesen kire- 
kesztédjenek a munkaerépiacrél. Ezekbél a fiatalokbél varhatéan mér egy olyan réteg fog 
kialakulni, akik a késébbiekben tudni fogjak kezelni a munkanédlkiiliség dllapotat. Flexibilis 
munkaeré révén kénnyen at fogj4k tudni hidalni a pillanatnyi nehézségeket a munkaerépia- 
con, ezaltal is elkeriilve a hosszabb tavu kirekesztédést. 

Masodik hipotézisiink alapj4n a magyar egyetem nem megfeleléen késziti fel a hallgatékat 
az egész életen at tarté tanuldsra. Az egyetemi képzés még mindig nagyon elméleti és szaktan- 
targyakra koncentr4lé. Egyre inkabb megfigyelheté, hogy a munkaerépiac nemcsak szakmai 
tudast igényel, hanem egyéb olyan gyakorlati képességek elsajatitdsat is, melyek segitségével 
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kénnyebben szerezhetnek munkat, vélthatnak munkahelyet vagy akér szakmat, illetve elke- 
riilhetik a munkaerépiacrél valé hosszabb tavii kiesést. 

Harmadik hipotézisiink szerint Magyarorsz4gon az egyetemi hallgaték tébbsége nem él 
rendszeresen az informacidszerzés lehetdéségével. Mindez ama tény ellenére térténik, hogy 
feltevésiink szerint a magyar egyetemi hallgaték képesek voltak realizdlni, hogy mekkora sze- 
repe van az informdciénak a tovabbi sorsuk tekintetében a munkaerépiac szempontjabdl. 
Ennek a problémanak sz4mos oka lehet, melyek kéziil leggyakrabban a kévetkez6k fordulnak 
eld: nem megfelelé hozzaférés az informacidforrasokhoz, hozz4 nem értés a legujabb informa- 
cidszerzési technikakhoz, nem tudjak kezelni a rendelkezésiikre allé éridsi informaciémennyi- 
séget stb. Az egyén esetében az informacidhidny esélyegyenldtlenséget sziil, ezdltal kisebb va- 
Idszintiséggel keriilhetnek be és lehetnek tartés résztvev6i a munkaerépiacnak, ami szintén 
kirekeszt6édést eredményezhet. 


Az élethosszig tarté tanulds fogalmi meghatérozdsa 


Az egész életen at tarté tanulads meghatdrozdsa a kutatds szempontjabol a leheté legtagabb 
értelemben tortént, vagyis Ssszevetettiik az eurépai unids, az OECD Altal meghatdrozott, az 
Eurépai Uni6 tagéllamai dltal elfogadott és a magyar definicidt. Ennek kévetkeztében az egész 
életen t tarté tanulds fogalma tébbet jelent, mint az a megillapitds, hogy a tanulds az egész 
életen at véletlenszertien és esetlegesen jelen van, és nem kétheté gyermekkorhoz és serdiilé- 
korhoz vagy oktatdsi intézményekhez. Maga a kifejezés altalanosabb értelemben haszndlatos, 
mivel valamennyi olyan oktatdssal, képzéssel kapcsolatos program kiakn4zésdra utal, melye- 
ket kiilénbéz6 intézmények, iigyndkségek (beleértve az ipart, egyhdzat, politikat, partokat, 
szakszervezeteket vagy egyéb tovabbképzé intézményeket) kindlnak. Ez a kifejezés magdban 
foglalja a szervezeti és didaktikai strukturdkat és stratégidkat, melyek lehetdvé teszik a tanuldst 
az jsziiltt kortdl kezdve a felnétt életszakaszon at, egészen életiink végéig. E fogalom tilmu- 
tat a felnéttek sz4méra biztositott mdsodik vagy harmadik esélyen, és magdban foglal min- 
denféle egyéni és szocidlis fejlédést — formialis teriileten: iskola, iskolai szakmai képzés, felséfo- 
ku képzés, felnéttképzési intézmények; valamint nem formélis teriileten: otthon, munkahely 
és a kézésségekbeli képzés. Az élethosszig tarté tanulds irdnyelve kiterjed az egész rendszerre, 
és a tudas és képességek mindségére dsszpontosit, fiiggetleniil az életkortdl. Annak a sziikségét 
hangstilyozza, hogy felkészitsiik és motivaljuk a gyereket mar kis kordban arra, hogy egész 
életen at tanuljon, tovabbé eréfeszitéseket tesz még arra is, hogy minden felnétt — akdr dolgo- 
z6, akar munkanélkiili —, akinek sziiksége van a képességeinek tovabbfejlesztésére, lehetdséget 
kapjon erre. Mint ilyen, ez kapcsolatba hozhaté tovabbi més célokkal, mint: a személyiség 
fejlesztésének eldsegitése, mely magaban foglalja a szabadidé felhaszndlasdt; a demokratikus 
értékek megerésitése; a kdzésségi élet kimtivelése; valamint az innovdcid, termelékenység és 
gazdasdgi novekedés eldsegitése. Maganak az élethosszig tarté tanuldsnak a jelentése még mindig 
alakul és nyitva all kiilonféle értelmezések adaptdldsara. De még igy is léteznek kézés elemek 
az eddigi értelmezésekben. Ezek elsésorban magukban foglalnak egy erés hitet az emberi 
képességekben, szembedllitva az oktatds és tanulds eszk6zi értékeivel. Masodjara, van egyfajta 
kézés igény a tanuldsi lehetdségekhez valé univerzdlis hozzdférésre, tekintet nélkiil a korra, 
nemre és az egyén munkaviszonydéra. Harmadyjara, elismerik a nem formélis tanulds fontoss4- 
gat, melyek kiilonféle helyszineken térténnek: az emberek nemcsak osztdlytermekben tanul- 
nak, hanem informélis médon a munkahelyen, azdltal hogy a kollégak beszélgetnek egymas- 
sal, tévét néznek, vetélkednek, valamint virtudlis médon is szereznek ismereteket. Az egész 
életen at tarté tanulds elésegiti a tanuldkban azon személyes jellemvondsok kialakitésdt, me- 
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lyeket a tovabbi tanulmanyok megkévetelnek. Ezek a kévetelmények magukban foglalj4k a 
motivacié és kapacitds dsszekapcsoldsat az egyén Altal irdnyitott, fiiggetlen tanuldssal. 

Az informacidszerzés szamunkra azt jelenti, hogy a didkok hogyan értesiilnek a leguijabb 
hirekr6l, milyen eszk6z6k, csatornak felhasznd4ldsaval, illetve egydltalan igénylik-e a friss hirek 
megismerés¢t. 


A vizsgdlat eredményei 


1. Az egész életen dt tarté tanulds fontossdgdnak felismerése az egyetemi hallga- 
tok kivében 


A mésodik hipotézis szerint, vagyis hogy a magyar egyetemi hallgaték mar felismerték az 
élethosszig tarté tanulds fontossdgat, bebizonyosodott, hogy e téren igen nagy kiilonbségek 
voltak megfigyelheték a fogalom értelmezésének tekintetében a hallgatéi szakok alapjan. Két 
nagy csoportot kiilénithetiink el attél fiiggden, hogy milyen is a viszonyuk az élethosszig tarté 
tanuldshoz. Azok a tanuldk, akik jelenleg ugymond piacképes szakokon tanulnak, példdul 
jog, kézgazdasdgtan, iizleti tudomanyok, kiilkereskedelem, informatika stb., igen magabizto- 
sak a jévéjiiket illetéen, nem igazdn foglalkoznak a munkanélkiiliség gondolataval. Az élet- 
hosszig tarté tanuldst tigy értelmezik, mint egy olyan folyamatot, mely soran egész életen at 
adott szakteriileten beliil tovabbképzéseken vesznek részt. Szerintiik az egész életen at tarté 
tanulds egy eszkéz arra, hogy ne veszitsék el munkahelyiiket, megtarthassdk pozicidjukat, 
munkahelyi eléléptetésben részesiilhessenek, de fel sem meriilt benniik az, hogy szakmat val- 
toztassanak. Tudjak, hogy egy piacképes szakmat vélasztottak, igény van rajuk a tarsadalom 
felél és valdszintileg jl meg is lesznek fizetve a jovében. Tovabba ezek a tanuldk nem veszik 
figyelembe, hogy a vildg dllandéan valtozik és szakteriiletiikén egyre tébb lesz a diplomasok 
szAma. Igy lehet, hogy egy nap a tilképzettség lesz jellemzé e teriiletekre, sét, hogy mar mu- 
tatkozik is ez a probléma, hiszen a regisztr4lt munkanélkiiliség mdr egy évtizede jelen van 
ezekben a szakmakban is, ami nem meglepé, mivel a tébbi egyetemi szakhoz képest tbbsz6- 
rés szAmban képeznek példdul jogdszokat, kézgazddszokat, informatikusokat. 

A megkérdezett hallgaték egy masik csoportja, tsbbnyire a Bélcsészettudomanyi és Termé- 
szettudoményi Karrdl, az egész életen at tarté tanulds gondolatat kicsit masképp értelmezi, 
ugymond sokkal tagabban. Tisztaban vannak vele, hogy milyen nehéz is lesz késébb Allast 
szerezni, és tal4n ez az, amiért ezek a hallgaték megprdbdélnak még az egyetemi évek alatt 
annyi egyéb jartass4got is elsajatitani, amennyit csak lehet, hogy még sikeresebb résztvevéi 
lehessenek a munkaerépiacnak. A kévetkezéket tartottdk fontosnak: nyelvtudas, szdmitégé- 
pes ismeretek, specializacidék az adott szakteriileten, tovabbi diploma stb. Azzal a problémaval 
allnak szemben, hogy idélegesen munkanélkiilivé valhatnak a jovében, vagy munkahelyet, 
esetleg szakmét kell valtoztatniuk. Ezzel indokoljak azt, hogy az egyetemi éveik alatt egyete- 
men kiviili képzésekben is részt vesznek. Teljesen tisztéban vannak azzal, hogy mennyire fon- 
tos szerepet jatszanak a szakmai tudas mellett az egyéb ,,piacképes” képességek. Ugy gondol- 
jak, hogy minél szertedgazdbb jartassdggal és tébb diplomaval rendelkeznek, annal nagyobb 
az esélyiik a munkaerépiacon valé bennmaradasra. Valdszintileg ilyen hattérrel sokkal felké- 
sziiltebbek lesznek a gazdasdg és tarsadalom jévébeli valtozdsaira, mint az erre nem szdmité 
hallgaték. Oket mar nem fogja sokként érni egy esetleges munkanélkiiliség, hiszen szAm{tot- 
tak rd, ezdltal problémamegoldasi stratégidkkal rendelkeznek, rugalmasak, mobilak. Termé- 
szetesnek veszik a valtozdst és alkalmazkodébbakké is valnak az tj kihivasokkal szemben. 
Ezekre a didkokra inkabb jellemzé, hogy beszélnek nyelveket, tébb diplomaval rendelkeznek, 
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vagy egy-két specializdcidval a szakteriiletiikén beliil. Tovabbé rendelkeznek olyan képessé- 
gekkel, mint példdul dndallé ismeretszerzés, 6nallé egyetemi vagy egyetemen kiviili tovabbta- 
nuldsi képzések és tanfolyamok felkutatdsa, hatdrozott déntéképesség ezek kivalasztasdban, 
nyelvtanulds megszervezése — milyen nyelvet milyen szinten, kapcsolati téke kiépitése és ki- 
haszn4ldsa stb. Ezek a tanulék arra vannak késztetve, hogy e fentebb emlitett képességeket 
elsajatitsAk jovébeli munkaer6piaci sikerességiik érdekében. 

A megkérdezett hallgaték egy harmadik csoportja nem szeretne a szakméj4ban maradni. 
Természetesnek vettiik, hogy ilyen esetben a hallgaték mindent megtesznek annak érdeké- 
ben, hogy minél tébb képességet szerezzenek, tobb szakon tanuljanak, hiszen mar tudjak, 
hogy nem az adott teriileten kivannak elhelyezkedni. Meglepetésiinkre, ezeknek a hallgaték- 
nak egy része nem az 4ltalunk elv4rt médon reagélt helyzetére. Tisztdban voltak az egész 
életen at tarté tanulds fontossdgaval, de mégsem tesznek semmit a helyzetiik megvaltoztatds4- 
ra. Nem méddositanak szakot, nem tanulnak tov4bb, nem jarnak egyéb képzésekre, tanfo- 
lyamokra. Tudjak, hogy mit nem akarnak, de nem tudjak, hogy mit akarnak, ezért varnak. Az 
interjuk sordn azt figyeltiik meg, hogy nem motivaltak a tanuldsban, kézepesen vagy gyengén 
teljesitenek és kidbr4ndultnak téinnek. Gyakran emlitették, hogy ,Nem érdemes gondolkod- 
ni ezeken a dolgokon, majd a jévé megoldja”. Ugy gondoljak, hogy az egyetemi évek hosszui- 
ak, sok minden térténhet még a késébbiekben, és majd akkor foglalkoznak a problémaval, ha 
ténylegesen szembekeriilnek vele, ez pedig a végzésig nem varhaté. Azzal indokoltak latszdla- 
gos érdektelenségiiket, hogy nem akarnak olyan képzéseken, tanfolyamokon részt venni, amire 
lehet, hogy nem lesz sziikségiik a jov6ben. Majd meglatjak, hogy a végzés idépontj4ban mihez 
lesz kedviik, milyen lehetéségeik lesznek, milyen munkaerépiaci igények meriilnek fel, és 
majd akkor déntenek. Addig varnak és mindenesetre megszereznek egy diplomat. 

A kutatds folyamén kideriilt, hogy a megkérdezett hallgatdék szinte mindegyike valamilyen 
szinten elégedetlen volt a szakjaval, vagyis valamin valtoztatni szeretne. Példdul egy jogdsz 
emlitette, hogy 6 magyar szakra jelentkezett, de nem vették fel, ezért van most jogon. Egy 
vegyész hallgaté nagyon szereti a szakméjat, de mar érzi, hogy elhelyezkedési gondjai lehetnek 
és ezért szeretne valtani. Volt olyan fizikus hallgaté, aki eredetileg is ide szeretett volna jonni, 
fel is vették, de mar nem igazén érdekli az egész. Tébb esetben nem nagymértékti valtoztatas- 
rl van sz6, de a megkérdezettek egyharmada megemlitette, hogy elképzelhetének tartja, hogy 
esetleg teljesen mas teriileten helyezkedne el a kvetkez6kben, mar ha jd megfizetik. Az inter- 
jualanyok kéziil csak a jogi és gazdas4gi szakokon tanulék emlitették, hogy nem igazan 4ll 
szandékukban a valtoztatas. 


2. Az egyetem munkaerépiacra felkészité funkcidja 


Az masodik hipotézisb6l kévetkezéen az egyetem egyik funkcidja a szakma tanitdsa mellett, 
hogy megtanitsa a hallgatékat, hogy hogyan jussanak hozza olyan képességekhez, melyek 
birtokaban sikeresek lehetnek a munkaerépiacon. Mind a hallgaték és mind az egyetem mar 
felismerte, hogy a szakma 6nmagaban nem elég ahhoz, hogy Alldst taldljon az ember, hanem 
specidlis képességekre is sziikség van. 

Megfigyelheté, hogy a megkérdezett hallgaték mindegyike tisztaban volt a gyorsan valtozé 
munkaerépiaci helyzettel. Ugy gondoltak, ahhoz, hogy sikeren ,el tudj4k adni” 6nmagukat a 
munkaerépiacon és a késébbiekben megtarthassdk a pozicidjukat illetve munkahelyiiket, a 
szaktuddson kiviil sziikség van még kiilénféle altal4nos tudasra is. Az emlitettek kézétt szere- 
pelt példdul, a megfelelé nyelvtudas, a szdmitégépes ismeretek, valamint bizonyos képessé- 
gek: flexibilitas, mobilitds, hatdérozottsdg, kitartds, akarateré, adaptacids képességek, vallalko- 
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z6 szellem, csapatmunkdban valé dolgozds képessége stb. Amikor megkérdeztiik ket, hogy 
vajon rendelkeznek-e ezekkel a képességekkel, nagyrésziik nemleges valaszt adott. 

A tanuldk a legtébb esetben elmarasztaltak az egyetem képességfejleszté szerepét, de volt 
néhany, aki szerint ez nem is az egyetem feladata, hanem inkabb a csalddi szocializdcid, a 
kortarscsoport hatdsa és az egyén személyisége hatdrozza meg. Ezen hallgatdk szerint ezek a 
képességek nem tanithaték, hanem leginkabb személyiségfiiggsk. Mindennek ellenére ugy 
vélték, hogy ha nem is tanithatdék e képességek, de fejlesztheték, amiben talan részt vehet az 
egyetem. 

A megkérdezett hallgaték egy masik csoportja megemlitette, hogy az egyetem lényegében 
segitett a fentebb emlitett képességek kialakitasdban, hiszen a magyar egyetemi rendszerben a 
didknak maganak kell mindenrél gondoskodnia a tanulds terén. A hallgaténak kell tandrt, 
idépontot, tanegységet, idegen nyelvet, vizsgaidépontot, esetleg vizsgamédot is valasztania. 
Amikor ezeket a dolgokat szervezik, senki nem segit nekik, egyediil kell mindent elrendezni, 
és ha hibaznak, akkor maguknak kell korrigdlni. Az egyetemi évek alatt a didkok megtanuljak, 
hogyan kezeljék az életiiket, mert erre mindig is ra vannak ,,kényszeritve”. A tandrok és tan- 
székek nem foglakoznak ilyen jellegti szervezésekkel, ez a szerep ma mér teljesen a tanuldkra 
van atruhdzva. Tovabbé arra vannak késztetve, hogy megtanuljék, hogyan versenyezzenek a 
tantargyakért, dszténdfjakért, tandrokért stb. 

Az egyetemi évek alatt a tanulds mellett a hallgaté egy¢b specidlis jartassdgokat is elsajatit, 
mint példaul azt, hogyan padlydzzon, hogyan téltsén ki formanyomtatvanyokat, hogyan irjon 
hivatalos levelet, hogyan szerezzen észténdijat, egydltalan hogyan bonyolitson le hivatalos 
iigyeket. Ezen folyamatokban sz4mtalan kudarc érheti a hallgatét, melynek kapcsdn megta- 
nulja a problémakezelést, problémamegoldast, illetve rutinoss4 valik, hogy a jévében elkeriil- 
je a negativ helyzeteket. 


3. Informacidszerzés szerepe 


A harmadik hipotézist csak részben tudtuk igazolni, hiszen kideriilt, hogy tébbnyire azok a 
megkérdezett hallgaték hasznaljak ki az informacidés eszkézék Altal nytijtott lehetdségeket, 
akik aktivan részt vesznek a szaktargyaikon kiviili egyetemi vagy egyetemen kiviili képzések- 
ben, vagy akiknek komoly elére eltervezett céljaik vannak az adott szakjukkal kapcsolatban. 
Ok mar felismerték a friss informacidban rejlé értéket, mely szAmukra elengedhetetlen része 
a sikeres munkaerépiaci kapcsoléddshoz. Valljék, hogy mindig naprakésznek kell lenniiik, 
hogy megfeleléen tudjanak alkalmazkodni az adott helyzethez, valtozdshoz, ezzel is hozzaja- 
rulva a jobb munkaerépiaci részvételi esélyitikh6z. Ilyen szeml€élettel rendelkezé hallgaték egy- 
arant eléfordultak mind tigynevezett piac- és nem-piacképes szakokon. 

A felmérésbél kirajzolédé hirek ir4nti igény, mely egyébként dltaldban véve nagyon ala- 
csony volt az egyetemistak kérében, a megkérdezettek elmondasa szerint nagymértékben fiigg 
a csalddi szocializdcidtél és az egyén fogékonysdgatdl. Azokban a csal4dokban vagy barati 
kérdkben, ahol nagy jelentéséget tulajdonitanak a rugalmassdgnak, az ugynevezett ,,tobb 14- 
bon 4llasnak”, nagyobb szerep jut az informaciénak is. Mindennek ellenére minden megkér- 
dezett fontosnak tartotta az informacidhoz valdé hozzdjutast, de tsbb okndl fogva nem élt vele, 
példaul, érdektelenség, jelenleg nincs rd sziiksége munkaerépiaci szempontbdl stb. Probléma- 
ként meriilt fel, hogy a hallgaték egy része nem tudja haszndlni az informaciét nyujté eszké- 
zdket, masrészt pedig nincs hozzdférésiik ezekhez az eszkézékhéz, sem otthon, sem az egyete- 
men. Azok a hallgaték, akik értettek a legijabb technikahoz, azt mondtdk, hogy leginkébb 
bardtoktél tanulték vagy 6nmaguk sajatitottak el. A megkérdezettek szerint az egyetem fela- 
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data lenne, hogy megtanitsak éket a legujabb informacids technika felhaszndldsdra, foleg ha 
az egyetemi képzésben mar kérik is ezen eszk6z6k alkalmazésat, példdul az internet felhaszna- 
l4sa dolgozatirashoz, kutatashoz. 


Osszefoglalds 


Miutan a hipotéziseket igazoltuk, megfigyelhetévé valt, hogy a fiiggetlen valtozék, mint pél- 
daul életkor, évfolyam, nem, lakdhely, sziilék iskolai végzettsége stb. nem voltak meghataro- 
26k a kiilonb6zé vélemények alakuldsdban, viszont erésen kirajzolédott, hogy a hallgatdi vé- 
leménykiilénbségek leginkabb szakonkénti megoszldsban valtoznak. Ennek kévetkeztében az 
ligynevezett piacképes szakokon tanulé hallgaték masképp értelmezik az egész életen at tartdé 
tanulds gondolatat és masképp is viszonyulnak hozza. Ok leginkabb a tovabbképzéseket értik 
ezen egyfajta munkahely illetve poziciémegtarté céllal, mig a tébbiek tagabb értelemben ér- 
telmezik, vagyis beleértik még a munkahelymegtarté és szakmai valtdst elésegité funkcist is. 

Altalanossdgban elmondhaté, hogy azok a hallgaték, akik tisztaban vannak az egész életen 
at tarté tanulds fontossdgaval, ugy gondoljak, hogy az egyetem nem ad 4t, vagy nem tud 
atadni olyan specidlis képességeket, melyek segitenék a végzett hallgatékat a munkaerépiacon 
valé részvételben. Ennek ellenére a hallgaték gy vélik, hogy sokkal nagyobb szerepe van a 
személyiségnek és a csalddi vagy bardti szocializdciénak e képességek kialakitdsdban, mint az 
egyetemnek, de egyetértenek abban, hogy azért az egyetem is fejleszthetné ezeket a képessége- 
ket. A megkérdezettek majdnem mindegyike megemlitette, hogy szivesen részt venne az egye- 
tem dltal szervezett kiilénféle képességfejleszté kurzusokon. Tehat végiil is el mondhaté, hogy 
viszonylag nagy igény lenne rd, de az egyetem nem képes teljesiteni az igényeket. Végiil is az 
egyetem szerepe az lenne a jévdben, hogy olyan dsszetételti tuddst adjon at a hallgatéknak, 
olyan képességeket fejlesszen ki az egyénben, mely birtokéban a végzett hallgaték aktiv és 
sikeres résztvevéi lehetnek egy tudasalapti tarsadalomnak. 


Torkos Katalin 


